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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro




Avviso 6/2025 PR FSE + SICILIA 2021/2027 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Programma “Garanzia di occupabilità dei lavoratori – Gol” Avviso pubblico n.6/2025 per l’attuazione del programma garanzia occupabilità dei lavoratori (Gol) da finanziare nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) , Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro” , Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori.
BANDO RECLUTAMENTO FORMATORI , TUTOR E PERSONALE AMMINISTRATIVO
	SOGGETTO PROPONENTE: TECNO SERVICE SOC. COOP
Piazza G. Verdi 53; 90138 PALERMO


VISTO
·  Il D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 - Dipartimento della Formazione Professionale – con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori;

·  il D.D.G. n. 1044 del 04/08/2025 – Dipartimento della Formazione Professionale – con il quale è stato adottato il Catalogo dell’offerta formativa a valere sull’Avviso pubblico n. 6/2025 (D.D.G. n. 679 del 29/5/2025) per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

· Il Comunicato del Dipartimento della Formazione Professionale Prot. n. 18764 del 24/06/2025 “Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori”;

· La “SEZIONE 2. Riferimenti normativi” dell’Avviso 6/2025 e la relativa Normativa dell’Unione Europea, Nazionale e Regionale;

La “SEZIONE 11. Spese ammissibili e parametri di costo” dell’Avviso 6/2025: […] Le fasce dei docenti, in termini di esperienza didattica e/o professionale, sono quelle previste e disciplinate nel paragrafo 8.2 (nonché nella tabella A – colonna Fascia professionale e colonna Tipologia – del paragrafo 7.2.2, per la definizione dei requisiti del docente) del vigente Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo Registro Formatori) dovrà essere integrata nella istanza on line con indicazione della fascia professionale sotto la responsabilità del soggetto esecutore con riserva di verifica da parte dell’Amministrazione. […]

·  Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9

·  Disposizioni per l’accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”;

· Il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027; Il Manuale delle procedure Programma FSE+ Sicilia 2021- 2027;

· Il Regolamento Delegato UE 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per la definizione della fascia di costo (fascia B) del personale docente;

· Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno da impegnare;

                                                                      CONSIDERATO

 L’obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volti a garantire parità di trattamento, non discriminazione e trasparenza;

Che l’Ente Tecno Service soc coop  a tutela dei livelli occupazionali e di quanto previsto dal CCNL di settore applicato, darà priorità alla tutela occupazionale del personale già in organico che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro dei Formatori di cui alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati;

EMANA
Il presente bando per l'individuazione di personale docente con specifica esperienza didattica e/o professionale (Fascia A, B o C), e personale non docente riservato esclusivamente agli iscritti al Sistema S.ARF – Albo/ Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati 
Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO

Per l'ammissione al presente bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti:

Requisiti generali:

·  Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunità Europea;

· Godere dei diritti civili e politici;

· Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla P.A.;

· Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

· Di aver preso visione del presente bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni;

· Essere iscritto al Sistema S.ARF – Albo/Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it.
Art. 2 - POSIZIONI DISPONIBILI

Le posizioni disponibili, suddivise nelle tabelle personale non docente e personale docente, queste ultime suddivise per moduli e tipologie di percorsi sono le seguenti:
	POSIZIONI PERSONALE NON DOCENTE

	N.
	Posizione
	Livello
	Ore
	Sede

	1ND
	TUTOR – PERCORSI P3
	V
	60% MONTE ORE AULA + 100% MONTE AULA STAGE
	Palermo – Piazza Giuseppe Verdi 53

	2ND
	TUTOR – PERCORSI P1 e P2
	V
	60% MONTE ORE AULA
	Palermo – Piazza Giuseppe Verdi 53

	3ND
	OPERATORE DI SEGRETERIA
	II
	In relazione all’effettiva necessità dell’Ente
	Palermo – Piazza Giuseppe Verdi 53


Posizione personale docente v livello
P1. Cs 1612 – Ed 4220

Competenze informatiche e digitali                                                     40 ore in fad 

P2 Cs 1619 – Ed 4223 Competenze digitali/linguistiche
M1: Competenze informatiche e digitali                                               40 ore in fad

M2: Competenze linguistiche                                                               40 ore in fad

P2 Cs 1621 – Ed 4224 Digitali/lavoro – green 
M1: Competenze informatiche e digitali                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

P2 cs 1622 – Ed 4225 Linguistiche/Lavoro green
M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

P3 Cs 1633 – Ed 4226  Addetto al giardinaggio e ortofrutticultura – Eseguire interventi di allestimento di giardino e aree verdi

M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad 

P3 Cs 1652 – Ed 4235  Animatore servizi all’infanzia – Individuare attività ludiche e di animazione
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad 

P3 Cs 1637 – Ed 4227  Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi – Effettuare la cura ,la pulizia e la manutenzione delle macchine, attrezzi e impianti e strutture nonché l’alloggiamento delle macchine e degli attrezzi
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad 

P3 Cs 1643– Ed 4229  Addetto amministrativo segretariale – Collaborare alla gestione dei flussi informativi
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad 

 P3 Cs 1645– Ed 4230 Addetto magazzino e logistica – Collaborare alla gestione del magazzino
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad 

P3 Cs 1646– Ed 4231 Addetto magazzino e logistica – Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati,merci, prodotti finiti) in entrata e allo stoccaggio
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad 

P3 Cs 1650– Ed 4234 Animatore socio – educativo – Gestire progetti, eventi e azioni di animazione socio educativa
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad 

P3 Cs 1649– Ed 4233 Addetto vendite – Contribuire al funzionamento al punto vendita
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad 

P3 Cs 1655– Ed 4238 Assistente familiare – Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi igenico – sanitari.
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad

P3 Cs 1658– Ed 4241 Operatore amministrativo segretariale – Redigere, registrare e archiviare documenti amministrativo - contabili
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad

P3 Cs 1657– Ed 4240 Competenze digitali trasversali – Proteggere dispositivi, dati personali e la privacy
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad

P3 Cs 1656– Ed 4239 Assistente familiare – Supportarela persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico ambientali
M1 : Competenze informatiche e digitali                                                40ore in fad 

M2: Competenze linguistiche                                                                 40 ore in fad

M3: Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro                       16 ore in fad

M4: Competenze green                                                                          24 ore in fad 

M5: Competenze tecnico professionale                                                 40 ore in fad

Art 3     Modalità di presentazione delle candidature

I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura redatta secondo il modello allegato (All. A) disponibile presso la sede dell’Ente o sul sito www.tecnoservicepalermo.com con allegata la seguente documentazione: 

1. Copia del documento di identità in corso di validità;

2. Copia codice fiscale;

3. Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione;

4. Curriculum Vitae in formato Europeo con autocertificazione delle informazioni contenute e liberatoria al trattamento dei dati;

5. Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 di essere validamente inseriti nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale Siciliana;

6. Autocertificazione dei titoli posseduti secondo lo schema all. B;

7. eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e la capacità a svolgere l’incarico;

I candidati appartenenti all’Albo dei formatori dovranno candidarsi esclusivamente per la propria area funzionale di appartenenza. 

L’istanza di partecipazione, redatta secondo i modelli suindicati dovrà pervenire brevi mano dalla 9,00 alla 12,30 dal lunedì al venerdì o tramite raccomandata A/R (non saranno ammesse candidature inviate via mail) alla Tecno Service soc. coop. – P.zza Verdi n. 53 90138 Palermo oppure tramite pec all’indiririzzo Tecnoservicepalermo@pec.it  entro e non oltre le ore 13:00 del 24/10/2025 

Si specifica che le istanze non datate, non firmate e non complete in tutte le parti richieste saranno considerate nulle; saranno altresì annullate le candidature che non soddisfano il requisito di esperienza didattica e professionale minima prevista. 

Il presente bando con i relativi allegati A e B viene reso pubblico attraverso l’affissione presso il Centro per l’impiego e pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.tecnoservicepalermo.com.

Art 4  Modalità di selezione 
Le selezioni verranno effettuate da un’apposita Commissione nominata dall’ente che avrà il compito di accertare il possesso dei requisiti, le competenze e l’effettiva disponibilità di ogni singolo candidato a svolgere i moduli e/o attività in rapporto alle esigenze connesse alla realizzazione del programma di lavoro per le quali sono state presentate le domande. I candidati considerati idonei, saranno convocati dall’Ente per un colloquio individuale durante il quale saranno accertate le esperienze didattiche e professionali, la capacità e la ricchezza dell’espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilità al lavoro di gruppo. I candidati selezionati saranno convocati per l’accettazione dell’incarico sulla base di un calendario didattico già predisposto. Il candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina. Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite indirizzo email indicato nell’istanza. La Tecno Service soc. coop si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per la finalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazione d’opera.
Art 5 Conferimento degli incarichi

Alla retribuzione verrà applicato i livelli retributivi stabiliti dal CCNL della formazione professionale. L’Ente si riserva, altresì, la possibilità, di integrare/modificare/sostituire/revocare tale Bando in ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale – Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia. Di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità di sorta per fatti o motivi, per fatti o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del corso.
Art 6 Informativa privacy

Ai sensi dell'art. 13 del D. lgs 196/2003 l'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fatti istituzionali e necessari per la gestione giuridica del bando; i dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante: 

· Affissione in bacheca dell’Ente;

· Affissione al Centro per l’Impiego

· Pubblicazione sul sito www.tecnoservicepalermo.com. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Tecno Service soc. coop sita a Palermo in Piazza G. Verdi 53 Tel: 091/6819131 – email info@tecnoservicepalermo.com.
Palermo 15/10/2025

Il Legale Rappresentante della Tecno Service Soc. Coop


Dott. Mistretta Francesco

